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SLC/CGlL, SLP/ClSL, UlLposte, FAtLp/CtSAL, CONFSAL Com.ni, UGL Com.ni

In data 18 maggio 2012 sono stati sottoscritti degli Accordi che regolano il consolidamento del
rapporto di lavoro per le risorse che abbiano già prestato la loro attività in Azienda in virtù un dÍ
un contratto a tempo determinato owero di un rapporto di lavoro temporaneo (interinale e
somministrato) e che, alla data di sottoscrizione dei suddetti accordi, fossero ancorà in servizio
in virtù di un provvedimento giudiziale favorevole non ancora passato in giudicato.

In data odierna le Parti, al fine di consentire alle risorse destinatarie delle suddette intese di
disporre di un più ampio periodo per awalersi degli effetti delle stesse, 

"onu"ngono,' 
fà-"

restando tutte le altre previsioni normative dí cui ai citati accordi, di prorogare il te-rmine del i
ottobre 2012, individuato quale data ultima per comunicare la propria ìnteniione di adesione, al
31 gennaio 2013, e quelro der 1 aprile 2013, data ultima per la sottoscrizione der r;laìivo
verbale individuale di conciliazione, al 30 aprile 2013.

Verbale di Accordo
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